
            िदनांक 06/०8/२०२६  

            उमेदवारांसाठी ĢाधाÂयĎमाबाबत सव«साधारण सूचना (TAIT 2025) 

िश©क अिभयो±यता व बिुǉमǄा चाचणी -२०२५ नुसार पिवĝ पोट«लमाफ« त िश©क पदभरतीसाठी´या  
िर¯त जागांसाठी ĢाधाÂयĎम  जनरेट कर½याबाबत व लॉक कर½याबाबत  

१. िश©क अिभयो±यता व बिुǉमǄा चाचणी-२०२५ ही िदनांक २७/०५/२०२५ ते िदनांक 
३०/०५/२०२५ व िदनांक ०२/०६/२०२५ ते िदनांक ०५/०६/२०२५ या कालावधीमÁये ऑनलाईन 
घे½यात आलेली होती. सदर चाचणीस २,२८,८०८ उमेदवारांनी नȗदणी केली होती, ¾यापैकी 
२,११,३०८ उमेदवार चाचणीस ĢिवÍट होते.  

२. या चाचणीस ĢिवÍट उमेदवारांना Îव-Ģमाणपĝ तयार कर½यासाठी या पोट«लǎारे सुिवधा 
दे½यात आललेी होती. 

३. https://tait2025.mahateacherrecruitment.org.in या संकेतÎथळावर िदलेÊया मुदतीत     
Îव-Ģमाणपĝ (Self Certified copy) पणू« केलेÊया उमेदवारांनाच या ĢिĎयेत सहभागी होता 
येईल. 

४. उमेदवारांना ĢाधाÂयĎम Generate कर½याची सुिवधा िदनांक 06/०8/२०२६ पासून उपलÅध 
कǘन दे½यात येत आहे.  

५. उमेदवारांनी पोट«लवर उपलÅध कǘन िदलÊेया जािहरातȒचा अÆयास करावा. सदर जािहराती 
उमेदवारांना संकेतÎथळावरील Home Page वर Download या मेनूमÁय े पाहता येतील. 
मुलाखतीिशवाय (Without Interview) व मुलाखतीसह (With Interview) या दोÂही Ģकार´या 
जािहराती  Îवतंĝपणे उपलÅध आहेत. 

६.  उमेदवारांना लॉिगन केÊयानंतर Generate  Preference  या मेनूचा वापर कǘन 
मुलाखतीिशवाय (Without Interview) व मुलाखतीसह (With Interview) या दोÂही Ģकार´या 
ĢाधाÂयĎमांची यादी Îवतंĝपणे Generate करता यईेल. ĢाधाÂयĎम Generate केÊयानंतर 
Generate झालेÊया  ĢाधाÂयĎमाबाबत आवÌयक ती  खाĝी करतील.   

७. मुलाखतीिशवाय (Without Interview) व मुलाखतीसह (With Interview) या दोÂही Ģकार´या 
पयɕयासाठी पाĝ उमेदवारांना ĢाधाÂयĎम Generate होतील. या दोÂही Ģकार´या िनयु¯तीचे 
ĢाधाÂयĎम उमेदवार Generate व Lock कǘ शकतील. 

८. उमेदवारांना ĢाधाÂयĎम Lock कर½यासाठी िदनाकं 06/०8/२०२६ ते 11/०8/२०२६ असा 
कालावधी दे½यात येत आहे.   

९. उमेदवारांनी िविहत मुदतीत ĢाधाÂयĎम लॉक करावेत.  
१०. पिवĝ पोट«लमाफ« त मुलाखतीिशवाय  (Without Interview) पदभरती´या िनयिमत फेरीची 

काय«वाही सव«Ģथम कर½यात येईल.  
११. शासन िनण«य िदनांक ०२/०४/२०२६ मधील तरतुदीनुसार उमेदवाराचे टेट २०२५ (TAIT 2025) 

चाचणी परी©तेील गुण मुलाखतीिशवाय (Without Interview) व मुलाखतीसह (With 

Interview) या िनवडी´या Ģकारासाठी िमळून केवळ एकवेळ िनवडी´या िशफारशीसाठीच लागू 
राहतील. Çहणजेच पिवĝ पोट«ल माफ« त एकदा िनवड झाÊयास ¾या चाचणीतील गुणाआधारे 



दुसÉया पदावर िनवड होणार नाही, उमेदवारास िनवडĢिĎयेत पुÂहा सहभागी Ëहावयाचे 
असÊयास ¾यास नËयाने चाचणी परी©ा Ǐावी लागेल.   

१२.  उमेदवारांना मुलाखतीिशवाय (Without Interview) व मुलाखतीसह (With Interview) या 
दोÂही ĢिĎयेत सहभागी Ëहावयाचे असÊयास दोÂही Ģकारचे ĢाधाÂयĎम जनरेट कǘन लॉक 
करणे बधंनकारक आहे.  मुलाखतीिशवाय (Without Interview) या िनवडी´या Ģकारासाठी 
उमेदवारास ¾या´या सोयीनुसार उपलÅध ĢाधाÂयĎमांपैकी जाÎतीतजाÎत १०० ĢाधाÂयĎम 
लॉक करता येतील.  तसेच मुलाखतीसह (With Interview) या िनवडी´या Ģकारासाठी 
उमेदवारास ¾या´या सोयीनुसार उपलÅध ĢाधाÂयĎमांपैकी जाÎतीतजाÎत ५० ĢाधाÂयĎम लॉक 
करता येतील. 

१३. उमेदवारांनी पोट«लवरील Îव-ĢमाणपĝामÁये नमूद केलेÊया मािहतीनुसार ¾यांना ĢाधाÂयĎम 
Generate होतील.  

१४. जे उमेदवार ĢाधाÂयĎम Generate कǘन Lock  करणार नाहीत, ते उमेदवार िनवडी´या 
कोण¾याही टÃÃयावर िवचारात घेतले जाणार नाहीत.  

१५. ĢाधाÂयĎम जनरेट कǘन लॉक कर½यापवूȓ उमेदवारांनी आपÊया शै©िणक,Ëयावसाियक व 
इतर अह«तेनुसार ĢाÁयाÂयĎम जनरेट झाले असÊयाची खाĝी करावी. काही तांिĝक बाबȒमळेु 
अपवादा¾मक Ģकरणी अथवा ÎवĢमाणपĝामÁये चकुीची मािहती नȗद केÊयामुळे जनरेट झालेले 
ĢाधाÂयĎम उमेदवारां´या श©ैिणक व Ëयावसाियक अह«तेशी, अÂय पाĝतेशी सुसंगत नसतील, 
तर अस े ĢाधाÂयĎम उमेदवारांनी लॉक कǘ नयेत. असे केÊयास व पिरणामी उमेदवाराची 
चुकी´या पदावर िनयु¯तीसाठी/मुलाखतीसाठी िशफारस झाÊयास उमेदवार Îवत: जबाबदार 
राहील.  

१६. िश©क अिभयो±यता व बिुǉमǄा चाचणी - २०२५  या परी©ेसाठी ऑनलाईन अज« सादर 
कर½याचा अिंतम िदनांक १४/०५/२०२५ असा होता, ¾यामळेु या चाचणीसाठी सव« संबिंधत 
उमेदवारांनी आवÌयक शै©िणक अह«ता िदनांक १४/०५/२०२५ अखेरपयȊत धारण करणे 
अिनवाय« आहे.  शासन शुिǉपĝक Ďमांक संिकण«-२०२२/Ģ.Ď. १०६ /टीएनटी-१ िदनांक 
०२/०५/२०२५ नुसार श©ैिणक अह«ता ĢाÃत केÊयानंतर Ëयावसाियक अह«ता अÆयासĎमा´या 
शेवट´या सĝात ĢिवÍट असणारे अथवा शेवट´या सĝा´या अंितम परी©से ĢिवÍट असणारे 
उमेदवारदेखील िश©क अिभयो±यता व बिुǉमǄा चाचणी - २०२५  या चाचणीस ĢिवÍट हो½यास 
पाĝ राहतील.  याबाबत महाराÍĘ रा¶य परी©ा पिरषद, पणेु यांनी िदनांक २५/०९/२०२५ पयȊत 
Ëयावसाियक अह«ता ĢाÃत केलेÊया उमेदवारांना िवचारात घे½यात आलेले आहे.  

१७. उमेदवारांची िदनाकं १४/०५/२०२५ अखेरपयȊत धारण केलेली शै©िणक अह«ता व िदनांक 
२५/०९/२०२५ अखेरपयȊत धारण केलेली Ëयावसाियक अह«ता िवचारात घेऊन जािहरातीतील 
आर©ण, इयǄांचा गट व िवषय यांचा एकिĝत िवचार कǘन उमेदवारास ¾या´या लॉगीनवर 
ĢाधाÂयĎम दे½यासाठी िर¯त पदांची ËयवÎथापनिनहाय यादी उपलÅध होईल.  सदर िर¯त 
पदां´या यादीतून उमेदवाराने Lock केलेले ĢाधाÂयĎम (Locked Preferences) िनवडĢिĎयेत 
गुणवǄनुेसार िवचारात घतेले जातील.     



१८. उमेदवारांने Îव-ĢमाणपĝामÁये नमदू केलेÊया मािहती´या आधारे ĢाधाÂयĎम Generate  
होतील. Îव-ĢमाणपĝामÁये चकुीची मािहती नȗद  केÊयामुळे उमेदवारास ĢाधाÂयĎम 
Generate झाÊयास ¾यानंी असे ĢाधाÂयĎम लॉक कǘ नयेत अÂयथा असे उमेदवार 
िनयु̄ तीसाठी कोण¾याही टÃÃयावर अपाĝ ठरतील. याबाबत उमेदवार Îवतः जबाबदार 
राहतील. 

१९. उमेदवारांनी ĢाधाÂयĎम Generate कǘन लॉक केÊयानंतर ¾यांना ĢाधाÂयĎमात बदल 
करावयाचा असÊयास पवूȓ Generate केलेले ĢाधाÂयĎम Delete कǘन िविहत मुदतीत 
ĢाधाÂयĎम पÂुहा Generate कǘन लॉक करता येतील. सबब उमेदवारांनी आपली अह«ता 
िवचारात घेऊन काळजीपवू«क ĢाधाÂयĎम लॉक करावते.  

२०. उमेदवारांने ¶या Ďमाने ĢाधाÂयĎम लॉक केल े आहेत,  ¾या Ďमाने िश©क अिभयो±यता व 
बिुǉमǄा चाचणी - २०२५  (TAIT 2025) परी©तेील गुणवǄनुेसार ĢाधाÂयĎम िवचारात घेतले 
जातील. उमेदवाराची गुणवǄनुेसार ĢाधाÂयĎमावर िनयु̄ तीसाठी /मुलाखतीसाठी िशफारस 
झाÊयानंतर, उव«िरत ĢाधाÂयĎमांचा िवचार केला जाणार नाही.  

२१. उमेदवारांचे लॉिगन हे OTP Base असÊयाने ¾यांनी नȗद केलेÊया मोबाईल Ďमांकावर  OTP  
येणार आहेत. याÎतव ¶या उमेदवारांना लॉिगन कर½यासाठी ¾यांचा मोबाईल Ďमांक बदल 
कǘन ²यावयाचा आहे, ¾यांनी नजीक´या िश©णािधकारी (Ģाथिमक/माÁयिमक),िश©ण 
िनरी©क (पिǙम/दि©ण/उǄर) यां́ या कायɕलयामÁये िवनंती अज« व ओळखी´या  परुाËयासह 
संपक«  साधावा.  

२२.   उमेदवारांनी पोट«लवर अपलोड  केललेी शै©िणक व Ëयावसाियक अह«तेची Ģमाणपĝे, जात 
Ģवगɕची Ģमाणपĝे / समांतर आर©णाची Ģमाणपĝे, इतर सवलती संबधंीची Ģमाणपĝे जरी 
अपलोड केली असली, तरी ¾यापैंकी कोण¾याही Ģमाणपĝाची पडताळणी ȋकवा स¾यता 
पोट«लमाफ« त तपास½यात आललेी नाही. उमेदवारानंी केलÊेया कोण¾याही दाËया´या पÍुǷथ« 
सादर केलेÊया कागदपĝांची पडताळणी ËयवÎथापनाकडून केली जाईल. ¾यामÁये कोणतीही 
तफावत आढळून आÊयास कोण¾याही टÃÃयावर संबिंधतांची उमेदवारी रǈ केली जाईल. याÎतव 
उमेदवारांनी ĢाधाÂयĎम लॉक करतेवळेी आवÌयक ती खबरदारी ²यावी.  

२३. उमेदवाराने Îवत:चा हेतू साÁय कर½यासाठी पिवĝ पोट«लवर खोटी, चुकीची ȋकवा अपणू« 
मािहती नमूद केली असेल, तसेच खरी मािहती लपवून ठेवली असेल, ȋकवा ¾यात बदल केला 
असेल, ȋकवा कागदपĝ पडताळणी´यावेळी सादर केलेÊया कागदपĝांमÁय ेकुठÊयाही Ģकारची 
खाडाखोड केÊयाचे िदसून आÊयास ȋकवा ते Ģमाणपĝ बनावट असÊयाचे िनदश«नास आÊयास, 
असा उमेदवार गैरवत«णकुीबǈल कोण¾याही टÃÃयावर अपाĝ ठरेल तसेच तो यो±य ¾या िश©ेस 
पाĝ राहील.  

२४.  चािरĂय / पवू«चािरĂय पडताळणीअंती आ©ेपाह« बाबी आढळून आÊयास संबिंधत उमेदवार 
िनयु̄ तीसाठी / सेवेसाठी पाĝ राहणार नाही.  तसेच असे उमेदवार िनवडी´या कोण¾याही 
टÃÃयावर अपाĝ ठरतील.   

२५.  उमेदवारांनी ĢाधाÂयĎम लॉक केÊयानंतर ¾याची ȋĢट घे½यासाठी लॉिगन केÊयानंतर 
Reports या मेनूमÁये मलुाखतीिशवाय यासाठी View Locked Preferences (Without 



Interview)  तसेच  मुलाखतीसह  यासाठी View Locked Preferences (With Interview)  या 
टॅबवर Ȏ¯लक केÊयावर ȋĢट घेता येईल.  

२६. उमेदवार एकाच ËयवÎथापनातील एकापे©ा अिधक गट/िवषयांसाठी शै©िणक व Ëयावसाियक 
इ¾यादी अह«ता धारण करीत असÊयास ¾यास ¾या ËयवÎथापनाचे असे एकाप©ेा अिधक 
ĢाधाÂयĎम उपलÅध होतील.  

२७. ĢाधाÂयĎम जनरेट करणे, लॉक करणे इ¾यादीबाबत काही तािंĝक अडचणी उǌवÊयास 
उमेदवारांनी edupavitra25@gmail.com या इमेलवर संपक«  साधावा.  याबाबत उमेदवारांना 
ĢाधाÂयĎमाबाबत येणाÉया संभाËय अडचणȒबाबत माग«दश«न कर½यात येत आहे.   
अ. ¶या उमेदवारांना OTP िमळ½यात अडचणी यते आहेत, अशा उमेदवारांनी ते वापरत 

असलÊेया Browser ची  History / Cache clear करावी.  ¾यानंतरही समÎयेचे िनवारण न 
झाÊयास Incognito Window (Private Window) चा वापर करावा.  

आ. पिवĝ पोट«लवर Ģिसǉ झालÊेया जािहरातȒमÁये िर¯त असलेली पदे, इयǄाचंा गट 
(उदाहरणाथ«, इयǄा १ ते ५, ६ ते ८, ९ ते १०, ११ ते १२ व  डी.एङ कॉलेज िश©क) 
अÁयापनाचे िवषय, अÁयापनाचे माÁयम, आर©ण (समांतर आर©णासह) इ¾यादी बाबी 
एकिĝतपणे िवचारात घेऊन उमेदवारांना ĢाधाÂयĎम Generate होत आहेत. उदेवारांनी 
पिवĝ पोट«ल´या  Home Page वरील  Download अंतग«त Ģिसǉ कर½यात आलेÊया 
जािहरातȒचे अवलोकन कराव.े  ¾यामधील आर©ण व िवषय यांसह वरील सव« बाबȒचा 
एकिĝत िवचार कǘन आपण पाĝ असूनही काही तािंĝक बाबȒमुळे ĢाधाÂयĎम Generate 
होत नसÊयास उमेदवारांनी यापूवȓ जनरेट केलेले ĢाधाÂयĎम िडलीट कǘन ĢाधाÂयĎम 
नËयाने  Generate करावेत. Generate केलेले ĢाधाÂयĎम Delete कǘन नËयाने 
ĢाधाÂयĎम Generate कर½यासाठी संधȒची मयɕदा असणार नाही.  माĝ नËयाने Generate 
केलेल ेĢाधाÂयĎम Lock  करणे आवÌयक आहे.   

२८. पोट«लवर Ģिसǉ झालेÊया जािहरातीतील पदां´या / िवषयां́ या सं°येत कोण¾याही कारणाÎतव 
बदल होऊ शकतो.  अशा बदल झालेÊया पदांसाठी / िवषयांसाठी उमेदवारांनी ĢाधाÂयĎम 
Generate कǘन Lock केले असÊयास ¾यांचा िनयु¯तीसाठी / मुलाखतीसाठी िवचार केला 
जाणार नाही, याची उमेदवारांनी नȗद ²यावी.  

२९. उमेदवारांचा लॉगीन आयडी (Login ID) हा 25_xxxxxxxxxx (दहाअकंी  TAIT 2025 चा रोल 
नंबर) या Ģमाणे असेल.  Password िवसरला असÊयास Forgot Password या सुिवधेचा वापर 
कǘन Password नËयाने तयार करता येईल.   

३०. Îथािनक Îवरा¶य संÎथा ( िजप/मनपा/नप ), शासकीय िवǏा िनकेतन तसेच  आिदवासी 
िवकास िवभाग अंतग«त शासकीय शाळांतील िर¯त पदां´या भरतीबाबत दे½यात येणाÉया 
जािहराती या मुलाखतीिशवाय या Ģकारातील असतील.  यासाठी एका िर¯त पदासाठी एका 
उमेदवाराची    (१ : १ या Ģमाणात) पोट«लमाफ« त िनयु̄ तीसाठी िशफारस कर½यात येईल.  

३१. बहृÂमुंबई महानगर पािलकेतील (MNP MUMBAI SUB PRIMARY (२७२२MCP०१) अंतग«त 
िश©ण खा¾या´या  आÎथापनेवरील गट-क मधील िश©ण सेवक या संवगɕतील एकूण ४ 
जािहराती Ģिसǉ केलेलया आहेत. बहृÂमुंबई महानगर पािलके´या 



https://portal.mcgm.gov.in या  संकेतÎथळावर संपणू« जािहरात ¾यां́ या अटी व शतȓसह 
उपलÅध आहे. संकेतÎथळावरील जािहरातीस अनुसǘन उमेदवारांनी जािहरातीत िदलेÊया 
माग«दश«क सूचनांचे काटेकोरपणे पालन करणे आवÌयक राहील. जािहरातीत नमदू 
पाĝतािवषयक अटी व शतȓ यांचे तंतोतंत पालन होत असेल तरच उमेदवारांनी  बृहÂमुंबई 
महानगर पािलकेचे ĢाधाÂयĎम लॉक करावते. जािहरातीत नमूद  संबंिधत पदासंाठीची पाĝता 
धारण न करणाÉया उमेदवारानंी ĢाधाÂयĎम लॉक केÊयास व अशा उमेदवारांची िनवडीसाठी  
िशफारस होऊन कागदपĝ पडताळणी´या वळेी अपाĝ ठरÊयास असे उमेदवार ¾यास Îवतः 
जबाबदार राहतील. 

३२.  खाजगी शै©िणक संÎथांकडून िर¯त पदां́ या भरतीबाबत दे½यात येणाÉया जािहराती या 
मुलाखतीिशवाय व मुलाखतीसह या दोन Ģकारातील असतील.    

३३. मुलाखतीिशवाय या पयɕयासाठी एका िर¯त पदासाठी एका उमेदवाराची (१ : १ या Ģमाणात) 
पोट«लमाफ« त िनयु¯तीसाठी िशफारस कर½यात येईल.   

३४. मुलाखतीसह या पयɕयासाठी एका िर¯त पदासाठी तीन उमेदवारांची (१ : ३ या Ģमाणात) 
पोट«लमाफ« त मुलाखतीसाठी िशफारस कर½यात यईेल. शासन िनण«य िदनाकं २/०४/२०२६ 
मÁये नमूद केलेÊया मानक काय«पǉतीनुसार उमेदवारा´या िनवडीची काय«वाही 
ËयवÎथापनाकडून पूण« होईल.    

३५. मा. सवȘ´च Âयायालयातील िवशेष अनुªा  यािचका Ďमांक १४५१७-१४५३९/२०२५  मधील 
िदनांक २३/०३/२०२६ रोजी´या आदेशाअÂवये  TAIT-२०२५ नुसार होणाÉया पदभरतीसाठी 
िश©क पाĝता परी©ेत  (CTET/TET) ¾यां́ या आर©णानुसार सवलतीचे गुण  घेऊन  पाĝ 
ठरलेले उमेदवार गुणवǄनुेसार  खुÊया Ģवगɕतील िर¯त पदांसाठी पाĝ ठरतील. 

३६. मा. उ´च Âयायालयातील िविवध यािचकेतील िनण«या´या अधीन राहून ĢाधाÂयĎम घे½यात येत 
आहेत, याची उमेदवारांनी नȗद ²यावी.  

३७. ĢाधाÂयĎम Generate, Save, Assign, Re-arrange, Lock इ¾यादी बाबीची काय«वाही 
कर½यासाठी सन २०२२ मधील पदभरतीसाठी संकेतÎथळावर उपलÅध असलेल ेUser Manual 
उमेदवारांना िवचारात घेता येईल. 

३८. ĢाधाÂयĎम Generate  करणे, lock  करणे  इ¾यादीबाबत उमेदवारा ं काही तािंĝक अडचणी 
उǌवÊयास उमेदवारांना edupavitra25@gmail.com   या ई-मेल वर संपक«  साधता येईल. 
 
        ---------000000-------- 

  


